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3月末現在の会員数412人
（男性279人・女性133人）

昨年度までの皆さんのシルバー事業活動への尽力に感謝申し上げ、また

会員・役員一丸となり新たな気持ちで、素晴らしいスタートを迎えましょう。

～～ 令和７年度 各現場の就業の様子 ～～

令和8年 新年度が始まりました。

シルバー人材センターの会員組織と働き方

シルバー人材センター(センター)は、「自主・自立、共働・共助」を理念とし、会員自らが運営

に参画する組織です。センターは、家庭、企業、公共団体等の「発注者」からの「臨時的・短期

的・又はその他の軽易な仕事」を基本的に請負・又は委任、派遣の形式により行います。
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沖縄市SC会員のみなさーん！

smile ｔｏ smile 登録はお済ですか。☺

当センターで登録手続きを引続き行っています。

沖縄市シルバー人材センターでは、月曜日から金曜日の午前10時からの午後4時ま
で、就業相談やデジタル推進員による相談を受け付けておりますので、お気軽にお
問い合わせください。

当センターではフリーランス法施行に伴い、ＬＩＮＥとは別に
新たな情報システムを昨年1月から導入しています。

シルバー人材センター専用アプリです。
「センターからのお知らせ」「就業条件明示書」をタイムリー

に閲覧できるサービスです。

1. ☞各会員へ「仮」ＩＤ・パスワードの通知をお伝えします

2.☞「smile ｔｏ smile」のＷＥＢサイトにログイン

3.☞「新しい」パスワードとメールアドレスを登録

4.☞ご利用スタート

＊ スマートフォンではないと登録ができません。
＊ 手順1.のＩＤ・パスワードがないと登録できません。
＊お持ちの携帯で、自分のメールアドレスを確認(メモ)
をしてください。

※登録する場合は、メールアドレスが必要となります。

□ smile ｔｏ smile(スマイル トゥ スマイル)とは

□ サービスの流れ

★ 始める前に・・

smile ｔｏ smilの登録がまだな方は早めの登録を！！



令和7年度は令和8年3月31日までに7件の

事故が発生した。

事故区分：対物1件、傷害2件、傷病2件

(事故内訳：飛来1件、転倒2件、健康2件)

令和6年度は10件であり、減少となった

とものの、決して減少傾向にないことか

ら、まだ安全就業への意識が定着したと

は言えません。猛暑や秋の寒暖差などか

ら、体調不良が原因となる傷病事故(区

分)もありました。

昨年度は、他県シルバー人材センターで、

蜂に刺されアナフィラキシーショックで

の死亡事故ばかりでなく、マダニに刺さ

れ、重症熱性血小症候群による死亡事故

も発生しました。

事故を防ぐには、「安全はすべてに優先

する」、「安全無くして就業なし」を合

言葉に、「自分の安全は、自分で守る」

という安全意識の向上が何より重要です。

事故は誰にでも起こりうることと捉えて、

毎回、健康チェックを行い、細心の注意

を払って、就業に従事してください。

組織一丸となって、事故ゼロを目指しま

しょう。
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令和７年度最後の安全・適正就業委員会が３月１３日、

シルバーワークプラザ執務室で開催された。仲里安全

委員長より、昨年度の拠点センターの事故実績報告が

行われ、その他、振り返りよびＲ8年度の上半期活動

計画、予定事項及びＲ8年度の沖縄市独自の安全スロー

ガンの設定の

話し合いが行

われ決定した。

R７年度
第５回安全・適正就業委員会

令和7年度 事故発生 7件
就業現場であい次ぐ

体調不良・転倒事故
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沖縄県シルバー人材センター連合からのお知らせ


