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5月末現在の会員数472人
（男性314人・女性158人）
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令和７年度定時総会開催

公益社団法人沖縄市シルバー人材センターの令和７年度定時総会が５月
２７日(火)シルバーワークプラザ２階大会議室で開催され、令和６年度
の事業報告・収支決算報告及び監査報告が審議されそれぞれ承認された。
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厚生労働省は2025年6月より、企業における熱中症対策が「努力
義務」から一歩進み、罰則付きの義務化として施行されました。
センターは、雇用関係(派遣を除く)はないため、当該規則につい
ては適用はされませんが、沖縄市シルバー人材センターでは会員
の皆さまの安全第一のため昨年より、就業時間を見直し「短縮就
業」実施。午前中に作業を集中させ、午後は軽作業を行う「工夫
就業」を実施しています。
地球規模で温暖化が進む中、「暑い日が増えている」「夏の暑さ
が厳しくなった」と感じている人も多いのではないでしょうか。
「慣れているから」といった理由では対策になりません。
会員皆さんと事務局の意識と知識の共有でこの夏を乗り越えて
いきましょう！！

「安全就業点検表」をもう一度意識して
記入しましょう！！

熱中症対策の強化！！

1.朝食はとりましか
2.十分に睡眠をとりましたか
3.アルコールは残っていないですか
4.体の調子はよいですか
5.休憩は充分とりましたか
6.水分補給は充分ですか
7.往復の安全チェック(車・徒歩・自転車)
8.機械類及び用具は点検しましたか
9.ヘルメットはありますか
10.防護メガネ及びマスクはもってきましたか
11.安全靴は着用していますか
12.安全な服装ですか
13.安全ベスト(チョッキ)は着用していますか
14.手袋をしていますか
15.ワッペンはありますか
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7月は安全就業強化月間です
7月は全国シルバー人材センター統一で実施している安全就業強化月間です

「安全就業強化月間」であり、全国のシルバー人材センターが事故撲滅を

目指して様々な活動に取り組んでいます。当センターも安全・適正就業委

員会で決定した「事故ゼロで 日々笑顔」のスローガンのもと啓発を行っ

ていきます。「安全推進会議」を職群班ごとに順次開催します。

ご参加の方よろしくお願いいたします。

(各班の日程は事務局よりお知らせをいたします。)

ゆ ん た く ～会員の声～

草刈清掃班になってから満8カ月となった。

花に興味があり、前の職場のとき、同僚のＨさんに誘われ週末はよく山原路へ散策に

出かけた。草花を見かけては感動し写真撮りをしたり、時にはＨさんから「花木を取

るのではなく写真に撮って」と言われた事を聞き流しては草花を分けて取って来てい

た。家で鉢植えをしたが、すべて育てられなかった。雑草の中で育った草花は箱入り

娘にはならなかった。そのため現在は就業地で休憩時間に散策して草花を探したり携

帯電話で写真を撮っているだけである。仕事と喜びが合体したシルバー人生である。
会員：K・F

投稿大募集！

「ゆんたく」は皆さんが日頃感じていること、就業、思い出、川柳・写

真・グループサークル活動などを紹介していくコーナーです。皆様の投

稿をぜひお待ちしておりまーす！

全国統一スローガン ＝安全は 無理せず 焦らず 油断せず＝
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連合からのお知らせです。

申し込みは沖縄県シルバー人材連合まで

ＴＥＬ：098-871-0330


