
「委任状」提出による「令和７度定時総会」を５月２７日（火）シルバワークプラザ大会

議室で開催することになった。同日は、開催場所の収容人数に合わせた人数で役職員や地区

長、就業グループリーダーの出席にとどめる。浜比嘉宗明理事長は会員の委任状提出に協力

を呼び掛けている。

（１）令和７年５月５日 公益社団法人 沖縄市シルバー人材センター （第２１２号）

〈発行所〉
公益社団法人 沖縄市シルバー人材センター

〒904-2155 沖縄市美原 3丁目 1番1号

電話番号（098）929-1361
http://www.okinawasisi.com

４月末現在の会員数473人
（男性313人・女性160人）

令和７年度定時総会の開催

返信用の封筒を同封してありますので、必ず「委任状」
にご記入、捺印の上、郵送にて返信をお願いします。

※委任状の提出期限は、令和7年5月26日（月）までにセンター

事務局に必着すること。

令和７年度定時総会議決事項の代理人
による議決権行使（委任状）について

会員の皆様におかれましては、ますますご清栄のこととお喜び申し上げます。

平素は、センター事業運営につきまして、格別のご協力を頂き感謝申し上げます。

さて、令和７年度の定時総会については、「一般法人法第50条」の規定により、「代理人

による議決権の行使（委任状）」にて、議決を行うことと致しました。

つきましては、趣旨をご理解いただき、会員の皆様には別紙「委任状」にご記入いただき、

捺印の上、早めにセンター事務局へご返信くださいますよう、ご協力の程お願い致します。

昨年の定時総会



（2）令和7年5月5日 公益社団法人 沖縄市シルバー人材センター （第２１２号）
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就業審査委員会が４月23日、シルバーワークプラザ執務室で開催され委員への委嘱状交付の

後、議題としてローテーション就業について審議を行い「沖縄市シルバー人材センター就業基

準に関する要綱」に基づき、下記の通りとすることで確認された。

・長期就業会員のローテーション就業について：就業基準に関する要綱第３条の規定に基づき、

各就業現場においての長期就業の精査、会員の配置状況、また現場リーダー等から聴き取りを

行い実施するが、発注者の意向なども加味し、就業現場において支障が出ないよう調整する。

・ローテーション対象とする期間について：基本的には1年だが、前回同様今回は４年以上とす

る。ローテーション対象者が就業人数の３分の１以上となる就業現場、適正就業人数に満たな

い現場での対象者は、期間満了通知送付後、リーダーと調整する。

・通知を受けた会員の就業相談について：期間満了通知を受けた会員は平日毎日開催の就業相

談に来てもらい状況や希望など考慮し、また必要があれば現場リーダー等から聞き取りを行い

就業場所の変更等を行う。

ローテーション就業について



（第２１２号） 公益社団法人 沖縄市シルバー人材センター 令和７年５月５日（３)

沖縄市SC会員のみなさーん！

smile ｔｏ smile 開始しています。☺

当センターではフリーランス法施行に伴い、ＬＩＮＥとは別に新たな情報システム
を1月から導入しました。

シルバー人材センター専用アプリです。
「センターからのお知らせ」「就業条件明示書」「配分金明細」をタイムリーに
閲覧できるサービスです。

1. ☞各会員へ「仮」ＩＤ・パスワードの通知をお伝えします

2.☞「smile ｔｏ smile」のＷＥＢサイトにログイン

3.☞「新しい」パスワードとメールアドレスを登録

4.☞ご利用スタート

＊ 手順1.のＩＤ・パスワードがないと登録できません。

お持ちの携帯で、自分のメールアドレスを確認(メモ)をし
てください。

※登録する場合は、メールアドレスが必要となります。

□ smile ｔｏ smile(スマイル トゥ スマイル)とは

□ サービスの流れ

★ 始める前に・・



4月4日、今年度最初の連合との合同安全パトロールを実施しました。実施場所は中城湾港(具志

堅グループ)と若夏公園(徳盛グループ)現場を巡回して行われ、連合の我那覇指導員からは「①

最近電話による特殊詐欺への注意喚起。②これから気温が高くなるので熱中症対策を。③交通安

全の順守。④健康管理並びに体力づくりの励行。⑤サークル活動の推進」等についてお話があっ

た。浜比嘉理事長からは「会員の健康は安全就業に不可欠なので、健康管理に留意すること、体

力等の低下を十分に自覚し、無理をしないようにすることを年頭に置いて令和7年度は無事故で

乗り切って欲しい」旨の激励の挨拶があった。

（第212号） 公益社団法人 沖縄市シルバー人材センター 令和７年５月５日（４)

◇5月の予定◇

令和 7年度
年度始めパトロール

中城湾港・若夏公園

・
20
日
（
火
）
午
前
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時
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(
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時

定
時
総
会

会員大募集中

※ 令和七年度の年会費について ※

具志堅グループ徳盛グループ

年会費の支払いがまだの方は、

早めの納付をお願いします。

シルバー人材センターでちょうどいい働き方をしませんか？

シルバー 人材センターでの就業は臨時的かつ短期的、または軽易な行

業務となっております。「気軽に働きたい」「フリーな時間を活かした

い」方などにおすすめの健康で働く意欲のある方を大募集しています。

おおむね月10日程度以内 / 週20時間を超えないこと。


